dudnik séndnez perete, s¢

contadores pUb\ |COS <erti{i<ados

Octubre 5, 2015.
A NUESTROS CLIENTES Y AMIGOS

AVISOS AL IMSS POR HOMOLOGACION DEL SALARIO MINIMO

El 1° de octubre de 2015 entré en vigor la homologacién del
salario minimo en todo el territorio nacional, publicado en
el Diario Oficial de la Federacidén el 30 de septiembre de
2015. E1 nuevo salario minimo que rige en toda la Republica
es de $70.10 pesos diarios

Como resultado de esta homologacién de las zonas
geograficas salariales, se 1incrementa el salario minimo
general en el &rea geografica B en $1.83 diarios
adicionales, pasando de 68.28 a 70.10, homologando asi al
salario de la zona conocida como 'A'.

Derivado de esto, es conveniente revisar las obligaciones
para los patrones en materia de avisos afiliatorios ante el
IMSS, que derivan del aumento de estos salarios.

De acuerdo con el Articulo 55 del Reglamento de la Ley del
Seguro Social en Materia de Clasificacién de Empresas,
Recaudacidén y Fiscalizacidén, el IMSS aplica de oficio las
modificaciones al Salario Base de Cotizacidn (SBC)
originadas por el cambio de los salarios minimos generales,
adicionadndole los porcentajes minimos establecidos en la
Ley Federal del Trabajo, GUnicamente para aquellos
trabajadores que perciben el salario minimo, y que tengan
un afio o menos de antigliedad laborando para el patrdn que
lo tiene inscrito.



Por tanto, los patrones deben presentar los avisos
afiliatorios de modificacién salarial por los trabajadores
que perciban el salario minimo, vy siempre que sean
trabajadores de la Zona B, y que se ubiquen en cualquiera
de los siguientes casos:

e Cuando el trabajador perciba salario minimo
profesional.

e Cuando la prima vacacional y aguinaldo sean superiores
a los minimos de Ley, que son 15 dias de aguinaldo vy
25% de prima vacacional.

e Cuando el trabajador esté en su primero afio de trabajo
al servicio del patrén, y tenga derecho a mads de seis
dias de vacaciones.

e Cuando el trabajador tenga més de un afio de antigiiedad
al servicio del patrédn.

e Cuando el trabajador reciba otras prestaciones que
integren el SBC.

e Cuando el trabajador reciba otras prestaciones cuya
limitante de integracidén esté referida al salario
minimo del Distrito Federal.

¢ Cuando el trabajador cotice con un salario superior al
tope salarial de 25 salarios minimos del Distrito
Federal.

Ademéds de lo anterior, es necesario revisar el salario
diario integrado de aquellos trabajadores que tienen las
prestaciones de despensa y alimentacidén, ya que el monto de
su exencidén estd referido al salario minimo del Distrito
Federal.

Ahora bien, de acuerdo con el Articulo 34 de la Ley del
Seguro Social, <cuando se modifica el salario base de
cotizacidén en su parte fija, el patrén tiene un plazo
maximo de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la fecha en que cambie el salario, para
presentar el aviso respectivo.

Asi las cosas, en virtud de gque el salario minimo entrdé en
vigor el jueves 1° de octubre de 2015, se tiene hasta el
dia miércoles 7 de octubre de 2015 para presentar los
avisos correspondientes.

Cabe recordar que de acuerdo con el Articulo 304-C de 1la
LSS, no se impondran multas cuando se cumplan de forma
espontdnea las obligaciones patronales fuera de los plazos
seflalados.



Asimismo, resulta importante alimentar los nuevos salarios
minimos tanto en el sistema de ndéminas de la empresa, como
en el Sistema Unico de Autodeterminacidn (SUA)
proporcionado por el IMSS para el calculo y entero de
cuotas obrero-patronales, para que las contribuciones sean
calculadas de forma correcta vy evitar asi futuros
requerimientos de diferencias por parte del Instituto.



